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Eğitimdir ki, bir milleti ya özgür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da esaret ve sefalete terk eder.

                                                                                              M. Kemal ATATÜRK
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Korkma, sénmez bus afsklarda yizen ol sancak;
Sénmeden yurdumun istinde titen en son ocak
0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdi, o benim milletimindir ancak

Gatrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dskillen kanlanimizsonra helal
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim
Kikremis el gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatms, sskin
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit oglusun, incitme, yazktr, atan

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, s hedal
Cani, canan, bitin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida,

Ruhumun senden, ilahi, s udur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsiine nam shrem el
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell,
Ebediyurdumun dstiinde benim inlemeli

0 2aman vecd ile bin secde eder varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasam s bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akl Ersoy
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ 
Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

          Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur!
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                                                        SUNUŞ

      Atatürk’ünde dediği gibi eğitim bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı yüksek bir topluluk haline getirir ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.Bizler de Abdipaşa İlkokulu olarak eğitimin öneminin farkındayız.Bu nedenle okul olarak 2015-2019 yılları arasındaki hedeflerimizi belirleyerek bu hedeflerin gerçekleşmesi için var gücümüzle çalışacağız. Stratejik planlama çalışmasına, ekip olarak öncelikle SWOT analizi yaparak başladık. SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçtik. SWOT analizi okulumuzun bugünkü resmidir. Bizler bu resmin daha güzel ve daha kaliteli olabilmesi için önümüzdeki yıllarda nasıl çalışmamız, neler yapmamız gerektiğini belirledik. Belirlediğimiz hedeflerden hangilerini ne kadar gerçekleştirdiğimizi her yılsonunda gözden geçirerek gereken revizyonları yapacağız.        Hazırladığımız stratejik planın önümüzdeki yıllarda bize yol göstereceğine, hedeflerimize ulaşmamızda katkılar sağlayacağına inanıyoruz.

     Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibine ve uygulanmasında yardımı olacak herkese, tüm öğretmen öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                               Mehmet BUYURMAN
                                                                                                       Okul Müdürü

GİRİŞ
SUNUŞ

  
   Planımızın hazırlanmasında öğrenci, öğretmen, veli ve yönetim olarak tüm katmanlarda katılımı sağlamış olmamız planımızın gerçekçiliği açısından önem teşkil etmektedir. Böylelikle tüm paydaşların görüşü alınmış ve fikirlerinden yararlanılmıştır.  
 Bu çalışma artık bizim kurumsallaştığımızı, kurumsallaşmak zorunda olduğumuzu ve kurumsallaşmanın önemi için çok önemlidir. Kuruma öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planını bilirse daha verimli olacak, kurumu tanımış, misyonunu, zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş olacaktır. Bütün bunlar kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim tarzının oturmasını sağlayacaktır.

Kurumsallaşma, her işin amacı, aracı ve zamanının olduğunun bilinmesi yani bu işi ben şu araçla şu amaç için şu zamanda şu hedefe ulaşmak için yapmalıyım demektir. Örneğin öğrenme güçlüğü çeken bir öğrenci çeşitli tanıma sorularıyla tanınmalı, bu tanımadaki amacın öğrencinin öğrenmesindeki belli güçlükleri tanımak ve öğrencinin kendisine, ailesine, devletine yararlı bir birey haline getirmek olduğu işin başında belirlenmelidir.

           Eğitim – Öğretim geleceğe endeksli yapılmak zorundadır. Bu sebeple geleceğini planlamak son derece önemlidir. Uzun soluklu planlar ve stratejilerin belirlenmesi şarttır. Stratejilerin belirlenmesi kadar uygulanması da önem arz eder. Yapılan bu planlamaların uygulandığını görebilmek ümidiyle hazırlamaktayız.                                                                                    
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	ABDİPAŞA İLKOKULU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	Yasal Çerçeve

	Stratejik Planlama Çalışmaları


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Bu stratejik plan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi,  okul gelişimini sürekli kılmayı, belirlenen stratejik amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı, kendi ile barışık, düşünen  ve  özgün  üretimlerde   “bende  varım”  diyebilen  nesiller  yetiştirilmesi  amacıyla süreç planlanmıştır.
	STRATEJİK PLANLAMA NEDEN YAPMAK ZORUNDAYIZ


	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1.
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2.
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	3.
	Kalkınma Bakanlığı-Kamu Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	4.
	2014–2018 Dönemini Kapsayan 10. Kalkınma Planı

	5.
	M.E.B Strateji Geliştirme Başkanlığının Stratejik Planı Yapılmasına Dair 2013/26 Genelge


        YASAL ÇERÇEVE
1. STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMALARI 
Okulumuzun (2015-2019) Stratejik Planını, yapılan öğretmenler kurulu toplantısında belirlenen personelden Stratejik Plan Hazırlama Ekibi oluşturulmuştur. Ekip üyeleri seçilirken gönüllülük ve İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 2015 Şubat ayındaki açmış olduğu seminere katılan ya da daha önce SP hazırlama ekibinde çalışmış olanlardan seçilmiştir. Stratejik Plan Hazırlama Ekibi olarak okulumuzun öğretmenler odasında, çalışma ve yol haritası belirlenerek ve taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.

ABDİPAŞA İLKOKUL/KURUMU
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	        6.2 Üst Politika Belgeleri
	

	7.
	GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	


MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihi Gelişim

    Abdipaşa İlkokulu Derecik, İnceçam ve Güney İlköğretim Okullarının kapanmasından sonra Abdipaşa beldesinde bulunan tek okuldur.1948 yılından beri beldemizde hizmet veren Şıhlar İlkokulu ismi 1982-1983 eğitim –öğretim yılında Milli Eğitim  Gençlik ve Spor Bakanlığının 13/08/1982 tarih ve 28476 sayılı Zonguldak Valiliği emri ile ilköğretim uygulamasına geçerek Abdipaşa İlkokulu olarak değişmiştir.1991 yılında eski okulun bahçesinde yapılan ek binada eğitim –öğretime devam eden okulumuz 1999-2000 eğitim –öğretim yılında şimdi Ortaokulun  bulunduğu binaya taşınmış ve İLKÖĞRETİM adını almıştır.2012 yılında uygulamaya konulan eğitimde 4+4+4 uygulaması ile İlkokulların ve ortaokulların ayrı binalara taşınması işlemi bina yetersizliği nedeniyle uzatılmış ve Abdipaşa Ç.P.L ‘nin yeni binasına taşınması neticesinde 2014 yılı kasım ayında boşaltılan Abdipaşa Ç.P.L binasına (yani kendi eski binasına)taşınarak ABDİPAŞA İLKOKULU diye kendi adıyla eğitim öğretim hizmetlerine devam etmektedir. Abdipaşa İlkokulu Ulus ilçesine 10 km,Bartın iline 25 km uzaklıkta,Bartın-Karabük karayolu üzerinde bulunan 10 dersliği ,198 öğrencisi ve 15 personeli ile eğitim-öğretim hizmeti veren başarılı bir okuldur.
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   2. Yasal Yükümlülükler 

	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel

Bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli

Ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi,

* 222 sayılı kanunun 1. maddesi,

*Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları

Yönetmeliğinin 52. maddesi

	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden

yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi

	Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye

Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan

hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun

olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma,

görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma
	*Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları

Yönetmeliğinin 52. maddesi

	Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını,

benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı

duymalarını sağlamak
	*Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları

Yönetmeliğinin 52. maddesi

	Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu

katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla

iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve

paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak

yetiştirmek.
	*Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları

Yönetmeliğinin 52. maddesi

	Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu

sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak.

	* İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı

sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi

ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel

geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar

verme alışkanlığını kazandırmak.

	* MEB Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel,

eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü

benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak.
	* İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek

çok yönlü gelişmelerini sağlamak.
	* İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen,

girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, planlı çalışma

alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş

bireyler olarak olarak yetiştirmek
	* İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya

çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe

uygun okul ve kurumlara yöneltmek
	* MEB Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya

çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe

uygun okul ve kurumlara yöneltmek
	* MEB Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği


	Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve

teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini

geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak
	* İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen,

üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına

katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek.
	* İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin

neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de

etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her

durumda koruma bilincini kazandırmak.
	* İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi

kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek.
	*MEB Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma

becerilerine yöneltmek.
	* İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme

ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı

güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı

olmak.
	* MEB Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	Öğrencilerin kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve

zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı

kazanmalarını sağlamak.
	* Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 52.md


3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen


	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme 
· Diploma

· Öğrenci davranışları

· Öğrenci Sağlığı

· Okul Sütü

· Kuru üzüm

· Taşımalı eğitim öğle yemeği



	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· Yıl sonu gösterisi
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları



	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Masa Tenisi

	 Hizmet–3 Halkla İlişkiler hizmeti

· Okul-aile birliği toplantıları
· Veli toplantıları

· Kutlamalar

· Seminerler


Paydaş Analiz

Abdipaşa İlkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planımızın hazırlanması aşamasında katılımcı bir yapı oluşturmak için ilgili tarafların görüşlerinin alınması ve plana dahil edilmesi gerekli görülmüş ve bu amaçla paydaş analizi çalışmaları yapılmıştır.

· Milli Eğitim Bakanlığı, 

· Kaymakamlık,

·  İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü,

·  Okullar, 

· Yöneticiler,

·  Öğretmenler,

·  Özel Öğretim Kurumları,

·  Öğrenciler, 

· Okul-aile Birliği,

·  Veliler,

·  Hizmetliler, 

· Belediye,

·  Meslek Odası,

·  Sendikalar,

· Vakıflar,

·  Muhtarlık,

·  Tarım İlçe Müdürlüğü,

· Sivil Savunma İl Müdürlüğü,

· Türk Telekom İlçe Müdürlüğü

Paydaş görüş ve beklentileri SWOT(GZFT) Analizi formu, Çalışan memnuniyeti anketi, Öğrenci memnuniyeti anketi, Veli anketi, formu kullanıldı. Aynı zamanda öğretmenler kurulu toplantıları, zümre öğretmenler toplantıları gibi toplantılarla görüş ve beklentiler tespit edildi. Yapılan çalışmalar okulumuz bünyesinde değerlendirildi.

3. KURUM İÇİ ANALİZ 

3.1 Örgütsel Yapı

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Çalışanların Görev Dağılımı
	ÇALIŞANIN UNVANI
	GÖREVLERİ

	Okul /kurum müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütür.

2. Okulu düzene koyar

3. Denetler.

4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

5. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları


1. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

2. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	Öğretmenler
	1. İlkokullarda dersler sınıf ve branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubede eğitim ve öğretim faaliyetlerini, eğitim ve öğretim programlarında belirtilen esaslara göre planlamak ve uygulamak, ders dışında okuldaki eğitim ve öğretim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdür.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlkokullarda Yabancı Dil ile Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan öğretmenlerince okutulması esastır.Ancak ihtiyacın alan öğretmenlerince karşılanamaması durumunda bu dersler yüksek öğrenimlerini söz konusu alanlarda yapan sınıf öğretmenleri veya sınıf öğretmeni olup bu alanda hizmetiçi eğitim sertifikası almış öğretmenler tarafından ders değişimi yolu ile okutulabilir. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	Yönetim işleri ve büro memuru
	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Okulda  Oluşturulan Kurullar:

	Görevler 
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	 Okulun amaçlarının gerçekleştirilmesine, stratejik

gelişimine, fırsat eşitliğine imkân vermek ve öğretmenler

kurulunca alınan kararların uygulanmasını desteklemek

amacıyla velilerle iş birliği yapmak.

 Okulun ihtiyaçlarını karşılamak için mal ve hizmet satın

almak.

 Öğrencilere sağlık ve temizlik alışkanlıkları kazandırmada

alınacak ortak tedbirler için katkı sağlamak.

 Ailede, okulda ve çevrede, öğrencilerle diğer çocukların iyi

alışkanlıklar kazanmalarını, iyi birer vatandaş olmalarını

sağlayıcı tedbirler alınmasında okul yönetimine yardımcı

olmak.

 Okula yapılan aynî ve nakdî bağışları kabul ederek kayıtlarını

tutmak; sosyal, kültürel etkinlikler ve kampanyalar

düzenlemek; kantin, açık alan, salon ve benzeri yerleri

işlettirmek veya işletmek.

 Okul yönetimi ile iş birliği yaparak, okula ve imkânları yeterli

olmayan öğrencilere maddî-manevî destek sağlamak.

Belirlenen kardeş okullara katkıda bulunmak.

 Eğitim-öğretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum

kuruluşlarıyla iş birliği yapmak.

 Eğitim-öğretimi geliştirici diğer etkinliklere katkı sağlamak.
	Okul Aile Birliği
	veliler,

öğrenciler,

STK’lar,

meslek

kuruluşları,

eğitim

gönüllüleri,

hayırseverler

vb.
	öğrenciler ve

okul

	 Ders yılı içinde yapılan toplantılarda alınan kararları gözden

geçirilip değerlendirilir, eksiklik ve aksaklıkların giderilmesi

için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır

 Ders yılı sonunda yapılan toplantıda öğrencilerin devam-devamsızlık

ve başarı durumları gözden geçirilir, üst

makamlarca ve okul yönetimince verilen konular görüşülür

ve kararlaştırılır
	Öğretmenler kurulu
	öğretmenler

ve okul idaresi
	öğretmenler

	 Okulda örnek davranışlarda bulunan, derslerde başarılı

olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kültürel ve sportif

etkinliklere katılarak üstün başarı gösteren öğrencileri

belirleyerek ödüllendirilmelerine karar vermek.
	Öğrencinin sınıf öğretmeni,okul idaresi
	öğretmenler,

okul idaresi,

öğrenciler
	hizmet alanlar

(öğrenciler)

	 Özel yeteneği belirlenen öğrencilerin alanlarıyla ilgili

gelişimlerini sağlayacak tedbirleri almak.

 Uyum sağlamakta güçlük çeken öğrencinin davranışlarını

incelemek, nedenlerini araştırmak, değerlendirmek ve bu

konuda uygun görülen rehberlik çalışmalarının yapılmasını

sağlamak ve gerektiğinde ailesi, rehberlik ve araştırma

merkezleri ile iş birliği yapmak.

 Öğrencilerin sorumluluk almalarına, dürüst, güvenilir, saygılı

ve başarılı olmalarına katkıda bulunmak, zararlı alışkanlıklar

edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini önlemek

için girişimlerde bulunmak ve bu amaçla veli-çevre iş

birliğini sağlamak.

 Çalışmalarını okul rehberlik ve psikolojik danışma servisi ile

eş güdüm içinde yürütmek.

 Bütün tedbirlere rağmen uyumsuzluk gösteren öğrencilerle

ilgili olarak uygulanacak yaptırıma yönelik karar almak.".
	Öğrencinin sınıf öğretmeni, veli ve okul idaresi
	öğretmenler,

okul idaresi,

öğrenciler
	hizmet alanlar

(öğrenciler)

	 Satın alma komisyonu, her okulda müdür tarafından

görevlendirilecek bir müdür yardımcısının başkanlığında

öğretmenler kurulunca bir yıl için seçilen bir öğretmen ve

nöbetçi öğretmenden oluşur.

 Bu komisyon, şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan

eşya ve gereçleri muayene ve kontrol ederek kabulü veya

geri çevrilmesi hakkında gereken işlemi yapar.

 Ayrıca "Taşınır Mal Yönetmeliği" hükümlerine göre her yıl

sonunda demirbaş eşya, yoğaltılan madde ve malzemeler

ile kullanılmayan eşya ve gereçlerin sayım ve denetlenmesi

ile ilgili işleri yapar.
	Satın alma komisyonu
	öğretmenler,

okul idaresi
	müşteri ve

hizmet alan

(öğrenciler,

öğretmenler

	 Rehberlik ve psikolojik danışma servisince hazırlanan yıllık

program ve yürütme plânını inceler, bu konudaki görüşlerini

bildirir. Uygulanması için gerekli önlemleri karara bağlar.

 Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin yürütülmesi

sırasında hizmetlere ilişkin çalışmaları ve ortaya çıkan

sorunları inceler, değerlendirir ve bunların çözümüne ilişkin

önlemleri belirler.

 Eğitim ortamında; öğrenciler, aileler, yöneticiler,

öğretmenler ve psikolojik danışmanlar arasında sağlıklı ve

uyumlu ilişkiler kurulabilmesi için gerekli önlemleri görüşür

ve yapılacak çalışmaları belirler.

 Yönlendirmeye ilişkin eğitsel ve meslekî rehberlik

çalışmalarında ve öğrencileri yönlendirmede, okuldaki

eğitim-öğretim etkinlikleri ile eğitsel etkinliklerden karşılıklı

olarak yararlanılabilmesi için gerekli önlemleri ve çalışmaları

belirler.

 Yapılacak çalışmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluşlara

yönelik iletişim ve iş birliğine ilişkin önlemleri belirler.
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	öğretmenler,

okul idaresi,

öğrenciler
	hizmet alanlar

(öğrenciler

	 Öğrenci kurulu, okulun 1-4 inci sınıf öğrencileri tarafından seçilen bir başkan;  ve

1-4 üncü sınıflar arasından seçilen ikinci başkan ile 1-4 inci sınıf

şubelerinden seçilen birer temsilciden oluşur. Bu kurula

öğretmenler kurulu tarafından seçilen bir öğretmen

rehberlik eder.

 Okul öğrenci kurulu rehber öğretmeninin veya öğrenci

başkanının çağrısı ile toplanır. İlk toplantıda yıllık çalışma

programını hazırlar, okul müdürünün onayına sunar.

Çalışma programında eğitim-öğretim ortamının daha uygun

duruma getirilmesi, verimin artırılması, öğrenci sorunlarının

giderilmesi ve sosyal etkinliklerin düzenlenmesi gibi

çalışmalara yer verilir.

 "Okul meclisleri temsilcisi de öğrenci kurul başkanının

katıldığı kurullara katılır."
	Öğrenci Kurulu
	öğretmenler,

okul idaresi,

öğrenciler
	hizmet alanlar

(öğrenciler)

	 Sosyal etkinlikler kurulu, müdürün görevlendireceği bir

müdür yardımcısının başkanlığında danışman öğretmenlerin

aralarından seçecekleri bir danışman öğretmen, kulüp

temsilcilerinin aralarından seçecekleri üç öğrenci ile okulaile

birliğini temsilen iki veliden oluşur.

 Kurul, kulüp ve toplum hizmeti kapsamındaki etkinliklerin

verimli bir şekilde yürütülmesi için danışman öğretmenler,

öğrenciler, gönüllü veliler ve diğer öğretmenlerle iş birliği

içinde çalışmaları koordine eder. Okul dışı etkinliklerde ilgili

birimlerle iş birliği yaparak bu çalışmaların yürütülmesi için

gerekli tedbirleri alır.

	sosyal etkinlikler

kurulu
	öğretmenler,

okul idaresi,

öğrenciler
	hizmet alanlar

(öğrenciler)


 5.2 İnsan Kaynakları 

 2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yard
	1
	
	1


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Lisans
	2
	100


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	1
	100

	40-50
	1
	100


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	4-6 Yıl
	1
	100

	21+....... üzeri
	1
	100


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	TOPLAM
	X
	 1
	X
	X
	 1
	 1


  İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	 Adı ve Soyadı
	  Görevi

 
	Katıldığı Çalışmanın Sayısı

	Mehmet BUYURMAN
	Müdür
	15

	Osman ÖZDEMİR
	Müdür Yardımcısı
	5





Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

           

   2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:11
	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	Yabancı Dil
	
	1
	1

	2
	Sınıf Öğretmeni
	8
	2
	10

	TOPLAM
	8
	3
	11


   

Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-29
	3
	%27

	30-39
	4
	%36

	40-49
	2
	%18

	50+...
	2
	%18


                           Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 0-3 Yıl
	1
	%9

	4-6 Yıl
	2
	%17

	7-10 Yıl
	3
	%27

	11-15 Yıl
	2
	%17


	16-20 Yıl
	1
	%9

	21+... üzeri
	2
	%17


Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	TOPLAM
	0
	1
	1
	0
	0
	2


            Öğretmenlerin katıldığı hizmet-içi programlar: 
	 Adı ve Soyadı
	  Branşı

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl

	Bilal SOYDAN
	Sınıf Öğrt.
	Topyekun Sivil Savunma Hizmetleri Eğitim Semineri

Okullarda İlkyardım İlk Müdahale Semineri

Okul Sağlığı Semineri

Özel Eğitim Semineri

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim ve Eğitimleri Çalışmaları
	2008

2008

2008

2009

2012

	Kasım DEMİR
	Sınıf Öğrt.
	Topyekun Sivil Savunma Hizmetleri Eğitim Semineri

Okullarda İlkyardım İlk Müdahale Semineri

Okul Sağlığı Semineri

Özel Eğitim Semineri

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim ve Eğitimleri Çalışmaları
	2008

2008

2008

2009

2012

	Neşet Erhan ÖĞÜT
	Sınıf Öğrt
	Topyekun Sivil Savunma Hizmetleri Eğitim Semineri

Okullarda İlkyardım İlk Müdahale Semineri

Okul Sağlığı Semineri

Özel Eğitim Semineri

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim ve Eğitimleri Çalışmaları
	2008

2008

2008

2009

2012

	ALİ KALAYCI


	Sınıf Öğrt.
	Bilişim Teknolojileri Formatör Öğretmen Eğitimi

Web Tasarım İnternet

ZİHİNSEL ENGELLİLER SINIF ÖĞRETMENLİĞİ KURSU

BİLGİSAYAR VE İNTERNET KULLANIM KURSU

Özel eğitim Semineri

Okul Sağlığı Semineri

Topyekûn Savunma Sivil Hizmetleri Eğitim Semineri

Sınıf Yönetimi Semineri

Drama Semineri

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim ve Eğitimleri Çalışmaları
Zihinsel Engellilerin Eğitimi Kursu 3

Zihinsel Engelliler Sınıf Öğretmenliği (Tamamlama) Kursu 4
	2007

2006

2009

2008

2008

2007

2007

2012

2014

2015

	KAZIM MADEN


	Sınıf Öğrt.
	İntel İşbirliği Gelecek İçin Eğitim Bilgisayar Kursu (Milli Eğitim Bakanlığı Kurs 18 Sayılı Genelge

Özel eğitim Semineri

Okul Sağlığı Semineri

Okullarda İlk Yardım,İlk Müdahale Semineri

Topyekûn Sivil Savunma Hizmetleri Eğitim Semineri

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim ve Eğitimleri Çalışmaları
	2005

2009

2008

2008

2008

2012

	Erhat Çağdaş YILDIRIM


	Sınıf Öğrt.
	
	

	MUSTAFA BİLGİN
	Sınıf Öğrt


	Bilgisayar Kursu(Temel Bilgisayar Kullanımı)

ZİHİNSEL ENGELLİLER SINIF ÖĞRETMENLİĞİ KURSU

Özel Eğitim ve Rehberlik Kursu

Okul Sağlığı Semineri

Okullarda İlk Yardım,İlk Müdahale Semineri İlk ve Ortaöğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programı Semineri

İlköğretim Kurumları Standartları semineri
Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim ve Eğitimleri Çalışmaları 

Ekolojik Okuryazarlık Semineri

Zihinsel Engellilerin Eğitimi Kursu 3

Zihinsel Engellilerin Eğitimi Kursu 4

	2008

2006

2006

2009

2009

2006

2012

2012

2013

2014

2014

	Gülbahar BİLGİN
	Sınıf öğrt.
	Aday Memurlar Temel Eğitim Kursu

Aday Memurlar Hazırlayıcı Eğitim Kursu

Bilgisayar Kursu(Temel Bilgisayar Kullanımı)

İlk ve Ortaöğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programı Semineri

Okullarda İlk Yardım,İlk Müdahale Semineri

Okul Sağlığı Semineri

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim ve Eğitimleri Çalışmaları
	2007

2007

2008

2007

2009

2009

2012

	AKİFET YAVUZARSLAN


	Sınıf Öğrt
	İntel Öğretmen Eğitimi Programı Kursu

İlk Okuma Yazma Kursu

Özel eğitim Semineri

İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programı Uygulamaları Semineri

Web Tabanlı Başvuru Semineri

Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim ve Eğitimleri Çalışmaları
	2008

2007

2009

2007

2006

2012

	SERHAT SÖĞÜT


	Sınıf Öğrt
	Aday Memurların Yetiştirilmesine Yönelik Temel Eğitim Kursu (1)

Web Tasarım Kursu

Aday Memurların yetiştirilmesine Yönelik Hazırlayıcı Eğitim Mesleki Eğitim Kursu (2)

Çevreye Uyum Eğitimi Semineri

İlköğretim Kurumları Standartları Semineri

Ekolojik Okuryazarlık Semineri

Öğretmenlerin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları Semineri
	2011

2011

2011

2011

2012

2013

2012

	Çiğdem GÜLŞEN 
	İngilizce Öğrt
	Temel Eğitim Kursu

Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	2013

2013


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2015  Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Sigortalı İşçi
	2
	0
	İlkokul
	
	2



 Çalışanların Görev Dağılımı
	ÇALIŞANIN UNVANI
	GÖREVLERİ

	Okul /kurum müdürü
	   Okul müdürü; 

6. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütür.
7. Okulu düzene koyar

8. Denetler.

9. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

10. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları


3. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

4. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	Öğretmenler
	9. İlkokullarda dersler sınıf ve branş öğretmenleri tarafından okutulur.

10. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubede eğitim ve öğretim faaliyetlerini, eğitim ve öğretim programlarında belirtilen esaslara göre planlamak ve uygulamak, ders dışında okuldaki eğitim ve öğretim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdür.
11. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

12. İlkokullarda Yabancı Dil ile Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan öğretmenlerince okutulması esastır.Ancak ihtiyacın alan öğretmenlerince karşılanamaması durumunda bu dersler yüksek öğrenimlerini söz konusu alanlarda yapan sınıf öğretmenleri veya sınıf öğretmeni olup bu alanda hizmetiçi eğitim sertifikası almış öğretmenler tarafından ders değişimi yolu ile okutulabilir. 

13. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

14. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

15. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

16. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	Yönetim işleri ve büro memuru
	7. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

8. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

9. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

10. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

11. Arşiv işlerini düzenlerler. 

12. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	Yardımcı hizmetler personeli
	8. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

9. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

10. Hizmet yerlerini temizlemek, 

11. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

12. Nöbet tutmak, 

13. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

14. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


	ABDİPAŞA İLKOKULU İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ


	

	ÖĞRETMEN DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	 
	 

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Geçmiş yıllar da aldığı HİE saati toplamı ortalaması
	Son yılki hie süresi
	
	

	1
	Serhat SÖĞÜT
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt
	5
	1
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	2
	Cansu UĞUR
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt
	2
	0
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	3
	Kasım DEMİR
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt
	29
	18
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	4
	 Ece TOKAY
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt
	2
	0
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	5
	E. Çağdaş YILDIRIM
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt
	6
	1
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	6
	Gülbahar BİLGİN 
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt
	10
	6
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	7
	Yalçın YAVUZ
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt
	7
	0
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	8
	 Mustafa BİLGİN
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt
	   10
	5
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	9
	 Akifet YAVUZARSLAN
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt
	10
	5
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	10
	Recep DEMİROĞLU
	Öğretmen
	İngilizce Öğrt
	3
	0
	x
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


               5.3 Teknolojik Düzey

Okulumuzda bilgisayar öğretmenimiz yoktur. Bütün sınıflarımızda internet erişimi sağlanmıştır. Ders anlatımlarında bilgisayar ve internet kullanılmaktadır.
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2013
	2014
	2015
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	11
	11
	11
	3

	Yazıcı
	12
	12
	12
	X

	Tarayıcı
	X
	X
	X
	10

	Tepegöz
	X
	X
	X
	X

	Projeksiyon
	10
	10
	10
	1

	Televizyon
	1
	1
	1
	X

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	X

	Fen Laboratuvarı
	X
	X
	X
	X

	Bilgisayar Lab.
	X
	X
	X
	X

	Fax
	X
	X
	X
	1

	Video
	X
	X
	X
	X

	DVD Player
	X
	X
	X
	X

	Fotograf makinası
	3
	3
	3
	X

	Kamera 
	X
	X
	X
	1

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	X

	Personel/e-mail adresi oranı
	%94
	%94
	%94
	X

	Diğer araç-gereçler
Akıllı Tahta


	X
	X
	X
	12


 Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası


	X
	
	1
	

	Ekipman Odası
	X
	
	
	

	Kütüphane
	X
	
	
	

	Rehberlik Servisi
	
	X
	
	X

	Resim Odası
	
	X
	
	X

	Müzik Odası
	
	X
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	1

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	
	X
	
	

	Yemekhane
	X
	
	2
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	1

	Otopark
	
	X
	
	

	Spor Alanları
	
	X
	
	

	Kantin
	
	X
	
	1

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	X
	
	1

	Atelyeler
	
	X
	
	

	Bölümlere Ait Depo
	
	X
	
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	X
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	X
	
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	X
	
	

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	

	Bölüm Dersliği


	
	X
	
	

	Arşiv 
	X
	
	1
	


5.4 Mali Kaynaklar


Okulumuz Beldemizin tek İlkokulu’dur. Kantini mevcut değildir. Kantin kirası yoktur.Veliler yaptıkları bağışın verimli kullanıldığını gördüklerinde okula daha fazla sahip çıkmaktadırlar.

Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	     2000
	    2200
	   2500
	   2750
	 3100

	Özel İdare 
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	
	
	
	
	

	Döner Sermaye 
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	

	Diğer 
	       200
	      250
	   450
	  450
	  450

	…….. 
	
	
	
	
	
	TOPLAM

	TOPLAM 
	      2200
	      2450
	    2950
	   3200
	  3550
	14350


Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	0

0

0

905

0

0

0

0

0

0
	0

	Küçük onarım
	
	0

	Bilgisayar harcamaları
	
	0

	Büro makinaları harc.
	
	900

	Telefon
	
	0

	Yemek
	
	0

	Sosyal faaliyetler
	
	0

	Kırtasiye
	
	0

	Vergi harç vs
	
	0

	Ders Araçları
	
	0

	GENEL
	0
	0


5.5 İstatistikî Veriler

Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	10
	100
	98
	198
	19.8
	18
	19


Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler
	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2013
	2014
	2015

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	103
	117
	92
	94
	100
	98

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	220
	186
	198


	        Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	24,8
	18,6
	19.8
	24,8
	18,6
	19,8


	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2013
	2014
	2015

	Bölüm Adı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	
	67
	67
	53
	53
	40
	40


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	0
	0

	2012-2013
	0
	0

	2013-2014
	0
	0

	2014-2015
	0
	0


	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	0
	0

	2012-2013
	0
	0

	2013-2014
	0
	0

	2014-2015
	0
	0


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	 
	 

	2012-2013
	220
	0

	2013-2014
	194
	0

	2014-2015
	186
	0


	Ödül ve Cezalar

	
	2013
	2014
	2015

	 
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı

	Onur ve İftihar Belgesi Alan 
Öğrenci Sayısı
	2
	2
	11

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	12
	14
	27

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	11
	13
	28

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	0
	0
	0


Yerleşim Alanı ve Derslikler
	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	1560
	600
	960


	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	x
	15m2

	Yemekhane
	40
	30m2

	Toplantı Salonu
	X
	X

	Konferans Salonu

Çok Amaçlı Salon
	X
	x

	Seminer Salonu
	x
	x


	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	12
	Standart

	 Futbol Sahası
	Yok
	Yok

	 Kapalı Spor Salonu
	Yok
	Yok

	Voleybol  Sahası
	12
	           standart


	Politik ve Yasal Etmenler
	Ekonomik Çevre Değişkenleri

	· Okulumuzun milli eğitim bütçesinden, ortaöğretim kurumlarına nazaran yeterince yararlanamaması.
· Okulumuza yeni bir bina yapılıp yapılmayacağının belirsizliği.

· Ücretsiz ders kitaplarının dağıtılması.

· Öğrenci merkezli eğitim yaklaşımları.

· Okulumuzda taşımalı eğitim yapılıyor olması.


	· Sürekli ve düzenli iş olanağı olan veli sayısı az

· Velilerin gelir düzeyi oldukça düşük

· Bölge iş istihdamı bakımından yetersiz olduğu için aile reisi olan bireylerin genel anlamda il dışında bulunması

· Köylerde hayvancılık ve tarımla uğraşıyor ancak sadece ev ihtiyaçlarının karşılayacak seviyede yapılıyor

· Okulumuzun bulunduğu bölgededeki velilerimizin eğitime katkı sağlama istek ve önerileri çok azdır

· Dışa göç oldukça fazla bu nedenle her geçen gün öğrenci sayılarında azalış yaşanmaktadır.

· Maden işçileri belirli düzeyde gelir getiriyor bu eğitimi olumsuz yönde etkilemektedir.


Çevre Analizi(PEST)
Üst Politika Belgeleri:

	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri

	  Okuma-yazma bilmeyen sayısı yüksek düzeydedir.

  Velilerin büyük çoğunluğu ilkokul

mezunudur.

  Yöresel olarak festival, şenlik, panayır vb etkinlik yok.

  Geniş aile profili hakim. Bu ortaöğretime devam konusunda etkileyici oluyor.
	· Abdipaşa Belediyesine ait kütüphanemiz mevcuttur. 
· Abdipaşa Beldesinde internet bağlantısı var ancak bilgisayarı olan öğrenci sayısı çok az. Taşımalı olan köylerde ise internet bağlantısı ve bilgisayar yok.

  Telefon, Tv gibi ev eşyaları mevcut.

  Elektrik kesintileri ve voltaj

düşüklüğü çok sık yaşanıyor.

  Yollarda bakım-onarım çalışmaları çok sık yapılıyor.


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler

	  Ilıman iklim yaşanıyor ancak taşımalı eğitim nedeniyle kar ayağışı olduğunda eğitim nadiren aksıyor.

  Taşımalı araçlar heyelanlı olan ve engebeli araziden geliyor.

   Beldemize yakın baraj inşaatı olduğundan sık sık yollarımız bozulmaktadır.
	
Parçalanmış aileler mevcut.


Suç oranı düşük.


Günlük
konuşma dilinde yöresel

konuşmalara
ve argo üslupla sıkça karşılaşılıyor.


Yazılı ve görsel basının okul çağındaki çocuklarda olumsuz etkileri


7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	  GÜÇLÜ YÖNLER
1. Demokratik bir eğitimin varlığı 

2. Okul kültürünün gelişmiş olması 

3. Bilgi Teknolojisinin yeterli olması 

4. Yeniliklere açık okul idaresinin varlığı 

5. Sportif ve sosyal faaliyetlerde başarılı olması 

6. Her türlü öğretim imkânlarından faydalanma 

7. Öğrencinin öğretmenine güvenmesi

8. Öğrencilerin bireysel yeteneklerini ortaya çıkarması 

9. Öğrencilerin boş zamanlarını değerlendiren bir okul olması 

10. TKY çalışmalarının başarılı yapılması 

11. Okul aile Birliğinin etkili çalışması 

12. Okulöncesi eğitimin önemsenmesi 
13. Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmiş olması.

14. Genç ve tecrübeli öğretim kadrosunun olması

15. Kurum içi iletişim kanallarının açık olması

16. Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenin  olması

17. Kurum kültürünün oluşturulmuş olması
18. Sınıf mevcutlarının uygun olması.
 
	ZAYIF YÖNLER
1. Fiziki alan yetersizliği 

2. Velilerin eğitim seviyesinin düşüklüğü ve çoğunun işsiz olması.

3. Okuma alışkanlığının az olması.

4. Memur personelin olmaması.

5. Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmaması.

6. Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önemi vermemesi.

7. Okulda çok amaçlı salonun bulunmaması.
8. Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması
9. Velilerin okul ile iletişiminin az olması.
10. Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı


	FIRSATLAR
1. Veli toplantılarına katılımın %60 olması 

2. İl merkezine ve ilçe merkezine yakın bir okul olması 

3. İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinin her konuda yardım sağlaması 

4. Okul Kantinin çalıştıranların Okulla iş birliğine açık olması 

5. Okul Müdürünün yeniliğe açık ve şeffaf olması 

6. Teknolojiyi önemseyen öğretmenlerin varlığı 

7. Belediyenin imkanlarından yararlanma durumu 

 
	TEHDİTLER
1. Öğrencilerin %12'nun parçalanmış ailelerden oluşması 

2. Veli profilinin düşük gelirli olması (%80) 

3. Veli eğitim seviyesinin düşük olması 

4. Okulun göç veren bir bölgede yer alması 

5. Velilerin %75'sinin öğrencilerin derslerine yardım edememesi 

6. Şehrin merkezinde olması 

7. Öğrencilerin %80'sinin çalışma odasının olmaması 

8. Bölgenin ekonomik yapısı

9. Hizmet alımlarının özelleştirilememesi 

10. Öğrencilerin %45’şinin taşımalı olması

11. Bölünmüş aile çocuklarının varlığı

12. Öğrencilerin anne babalarının il dışında çalışması nedeniyle eğitim bölgemizdeki yakın akrabalarının yanında kalmaları

13. Okul çıkışının doğrudan ana caddeye açılması ve burada trafiğin kontrollü ollmaması nedeniyle trafik kazası yaşanabilme tehlikesi

 


3. BÖLÜM
GELECEĞE YÖNELİM
GELECEĞE YÖNELİM
3.1. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
   Karşılıklı etkileşime açık ve azami düzeyde katılımcılığın (paydaşlar) sağlandığı çalışmalar çerçevesinde, Okulumuzun misyonu (varoluş nedeni), vizyonu (geleceğe bakışı), ilke ve değerleri (iş yapış tarzları) ile güçlü ve gelişmeye açık alanları tespit edilmiştir.

   Paydaş beklentilerinin çalışmaya yansıtılmasını sağlamak amacıyla farklı kademe ve birimlerde görev yapmakta olan kişilerin tespit edilmesine gayret gösterilmiştir.

	MİSYONUMUZ(ÖZGÜVEN)

	Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren tecrübeli öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp eğitim öğretim hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumuyuz. 


	VİZYONUMUZ(ÖZÜLKÜ)

	Akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş, bölgemizde tercih edilen bir okul olmaktır. 


	Temel Değerlerimiz

	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	6
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	7
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	8
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	9
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	10
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	11
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	12
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	13
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.


3.2. Temalar, Stratejik Amaçlar, Stratejik Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler/Maliyetlendirme
   Stratejik amaçlar; misyon, vizyon, ilke ve değerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkıda bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma dönüşümü sağlayabilecek nitelikte, ulaşılmak istenen noktayı açık bir şekilde ifade eden ve stratejik planlama sürecinin sonraki aşamalarına rehberlik edecek şekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmiştir. Hedeflerin tespitinde; paydaş beklentileri, konulara ilişkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistikî verilerin varlığı ve verilere olan ihtiyaç göz önünde bulundurulmuştur. Stratejik planlama çalışmaları ile; kurumsal rol ve sorumluluklar çerçevesinde stratejinin operasyonlara dönüştürülmesi, hizmet birimleri arasında sinerji yaratılarak, tespit edilen stratejilerine yönlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile ilişkilendirilerek bütünleştirilmesi, bir başka ifadeyle stratejik yönetimin sürekli bir süreç haline getirilmesi ve herkes tarafından benimsenmesinin sağlanması hedeflenmiştir.

   Okulumuz Eğitim-Öğretim ve Sosyal-Kültürel Etkinlikler olmak üzere iki tema belirlemiştir

TEMA I: EĞİTİM-ÖĞRETİM

Stratejik Amaç 1: Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 97 arttırmak.
Performans Göstergeleri/Hedefler

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2013
	2014
	

	PG
	1
	Başarı Oranı
	86
	88
	% 97


Strateji-1: Okulun akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetleri vardır. Okulda öğrencilerin akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetler düzenli olarak yürütülmektedir. Okul yönetimi tarafından öğrencileri motive edici çalışmalar yapılmaktadır.
Stratejik Amaç 2: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
Stratejik Hedef 2.1. : Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 3’e çıkarmak.
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1.
	
	2013
	2014
	

	PG
	1
	Ayda Okunan Kitap Sayısı
	1


	1


	3



Performans Göstergeleri/Hedefler:

Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.
Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.2.
	
	2013
	2014
	

	PG
	1
	Okunan Kitap Sayısı


	1


	1


	4



Strateji-2: Okulun kütüphanesi vardır. Okulda öğrenci ve velilere yönelik kitap okuma etkinlikleri düzenlenmektedir. 
Stratejik Amaç 3: Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzdaki öğrencilerin “Beden Kitle İndeksine” göre sağlıksız öğrenci sayısını plan dönemi sonuna kadar 20’den  19’a indirmek.
Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.1.
	
	2013
	2014
	

	PG
	1
	Beden Kitle Endeksine Göre Sağlıksız Öğrenci Sayısı


	30
	25
	19


Strateji-3: Okulda koruyucu sağlık uygulamalarına yönelik planlama bulunmaktadır. Okulda koruyucu sağlık uygulamaları yapılmakta, öğrencilerin sağlık ve gelişim durumları izlenmekte ve gerektiğinde çocuklara iyileştirici sağlık hizmetleri sağlanmaktadır. 

Stratejik Amaç 4: Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek.  

Stratejik Hedef 4.1:  Okulumuz Bilişim Teknoloji sınıfından yararlanan öğrenci sayısını  % 25 artırmak.
Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4.1.
	
	2013
	2014
	

	PG
	1
	Bilişim Teknoloji Sınıfından Yararlanan Öğrenci Sayısı
	120


	140


	% 25




Strateji-4: Bilişim Teknolojileri Sınıfı öğrencilerin öğrenmelerini kolaylaştıracak, teknolojik becerilerini destekleyecek şekilde kullanılmaktadır. 
Stratejik Amaç 5: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.

Stratejik Hedef 5.1: Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 100 kişiden 200 kişiye çıkarmak. 
	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	5.1.
	
	2013
	2014
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	90
	95
	200



Strateji-5: Okulda çevre bilincinin gelişmesine yönelik eğitim-öğretim etkinlikleri ve destekleyici çalışmalar vardır. Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için eğitim-öğretim etkinlikleri düzenli yürütülmekte, okul ortamları bu bilincin geliştirilmesini destekleyecek biçimde düzenlenmektedir Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için öğretmen, çocuklar, veliler, ilgili kişi kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılmaktadır.
Stratejik Amaç 6: Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
Stratejik Hedef 6.1: Çevremizde ihtiyaç sahipleri için düzenlenen yardım kampanyalarına katılan öğrenci sayısını  % 50 artırmak.  
	SAM
	6
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	6.1.
	
	2013
	2014
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	80
	90
	% 50




Stratejik Hedef  6.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle  uğraşan öğrenci sayısını  % 50 arttırmak.
	SAM
	6
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	6.2.
	
	2013
	2014
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	40
	45
	% 50




Strateji-6: Okulumuzda Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü vardır. Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü yardıma muhtaç durumda olanları tespit etmekte ve toplum hizmeti çalışması düzenleyerek katkı sağlamaktadır.
TEMA II : SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER

Stratejik Amaç 7: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yılında 2 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 6’ya çıkarılması.
	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	7.1.
	
	2013
	2014
	

	PG
	1
	Spor Faaliyeti Sayısı
	1
	1
	6



Strateji-7: Okulda çeşitli sportif etkinliklere ilişkin planlama vardır. Öğrenciler İl ve İlçe düzeyindeki sportif faaliyetlere katılmaktadır.
Stratejik Amaç 8: Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.

Stratejik Hedef 8.1. Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını 4‘den, plan sonunda 8’e  çıkarmak.
	SAM
	8
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	8.1.
	
	2013
	2014
	

	PG
	1
	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	3
	3
	8



Stratejik Hedef 8.2: Okuldaki sosyal ve kültürel  faaliyetlerine katılan öğrenci oranının %10 ‘dan , plan dönemi sonunda %30’a çıkarmak.
	SAM
	8
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	8.2.
	
	2013
	2014
	

	PG
	1
	Sosyal, Kültürel Faaliyetlere Katılan Öğrencilerin Tüm Öğrencilere Oranı
	8
	9
	% 30


Stratejik Hedef 8.3. Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal ve kültür amaçlı gezi sayısını 2‘den, plan sonunda 4’ e  çıkarmak.
	SAM
	8
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	8.3.
	
	2013
	2014
	

	PG
	1
	Düzenlenen Gezi Sayısı
	1
	1
	4



Strateji-8: Okulda çeşitli sosyal kültürel ve sanatsal etkinliklere ilişkin bir planlama vardır. Faaliyetler etkin şekilde yürütülmekte ve faaliyetlere velilerin katılımı sağlanmaktadır.
Stratejik Amaç 9:Düzenlenen sosyal ve kültürel ve sanatsal yarışmalara öğrenci katılımının sağlanarak özgüven duygularını arttırmak.
Stratejik Hedef 9.1. Okul içinde yapılan sosyal, kültürel, sanatsal yarışma sayısını 3’ten, plan dönemi sonunda 6’ya  çıkarmak.
	SAM
	9
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	9.1.
	
	2013
	2014
	

	PG
	1
	Düzenlenen Yarışma Sayısı
	2
	3
	6




Strateji-9: Okulda çeşitli sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarışmalar planlanmakta ve etkin şekilde yürütülmektedir. 

MALİYET TABLOSU (TABLO-35)
	S.A. NO:
	STRATEJİK HEDEF
	2015 (TL)
	2016 (TL)
	2017 (TL)
	2018 (TL)
	2019 (TL)



	1
	Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
	800
	    900
	   1050
	   1100
	   1150

	2
	Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
	650
	    700


	   800
	    900
	   950

	3
	Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.
	0
	0
	0
	0
	    0

	4
	Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek.  
	0
	0
	0
	0
	     0

	5
	Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.
	25
	35


	45
	50
	     55

	6
	Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
	90
	150
	210
	270
	330

	7
	Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.
	300
	300


	      400
	400
	500

	8
	Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.
	200


	     250
	    250
	     300
	       350

	9
	Düzenlenen sosyal ve kültürel ve sanatsal yarışmalara öğrenci katılımının sağlanarak özgüven duygularını arttırmak.
	100
	   100
	  150
	   150
	      200

	TOPLAM MALİYET
	2.165
	  2.435
	2.905
	3.170
	3.535


4.BÖLÜM:   İZLEME, DEĞERLENDİRME VE RAPORLAMA

a) İzleme ve Değerlendirme
   İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda aylık olarak izleme ve değerlendirme raporları hazırlanarak okulda dosyasında tutulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 ayda bir faaliyet raporları  hazırlayıp İl MEM Arge Birimine gönderilecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme bölümüne gönderecektir.

   İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır. 

   Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir aksama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.[image: image9.png]



b) Raporlama

   Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan dönemi içerisinde ve her yıl sonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme yada gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacaktır.

ABDİPAŞA  İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ İMZA SİRKÜSÜ

Abdipaşa  İlkokulu Müdürlüğünün 2015-2019 Stratejik Planı ekibimiz tarafından okulumuzdaki tüm birimlerin katılımıyla üst belgelere uygun olarak 01.01.2015 tarihi itibariyle yürürlüğe girecek şekilde hazırlanmıştır.

	
S.NO
	
ADI SOYADI
	
ÜNVANI
	
İMZA

	1
	Mehmet  BUYURMAN
	Okul Müdürü
	

	2
	Osman  ÖZDEMİR
	 Müdür Yardımcısı
	

	3
	Serhat  SÖĞÜT
	Öğretmen 
	

	4
	Neşet  Erhan  ÖĞÜT
	Öğretmen 
	

	5
	Mustafa  BİLGİN
	Öğretmen 
	

	6
	Ali KALAYCI
	Öğretmen 
	

	7
	Fikret  AKDERE
	Okul Aile Birliği Başkanı
	

	8
	Nurcan  AKDERE
	Öğrenci Velisi
	


 …/10/2015    
Mehmet BUYURMAN
Okul Müdürü


ABDİPAŞA İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

2015–2019 STRATEJİK PLAN BİRİMLER SORUMLULUK İMZA SİRKÜSÜ

   5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer mevzuatın zorunlu kıldığı Abdipaşa İlkokulu Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı ilgili birimlerin katkısıyla hazırlanmış ve 01.01.2015 tarihi itibariyle yürürlüğe girmeye hazır hale getirilmiştir.

   Stratejik planın uygulamaya geçebilmesi için kurum yöneticilerinin planda yer alan tüm amaç, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yükümlülüklerini kabul ettiklerini imza karşılığı beyan etmeleri gerekmektedir.

   Buna göre tüm yöneticilerin aşağıdaki ifade doğrultusunda stratejik planı Ulus İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına gönderilmek üzere imzalamaları gerekmektedir.

   “Abdipaşa İlkokulu Müdürlüğü’nün 2015–2019 yılları arasını kapsayan stratejik planını inceledim, tüm stratejik planın stratejik amaçlar doğrultusunda uygulanması ile ilgili sorumluluk alanıma giren amaç hedef ve faaliyetlerin yürütülmesi konusunda tüm yasal sorumlulukları kabul ediyorum”

	S.NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	İMZA

	1
	Mehmet BUYURMAN
	Okul Müdürü
	

	2
	Osman ÖZDEMİR
	Müdür Yardımcısı
	


…./…../2015

Mehmet BUYURMAN
Okul Müdürü

T.C.
ULUS KAYMAKAMLIĞI

Abdipaşa İlkokulu Müdürlüğü

Sayı
  :  14467824-……./
                    …/10/2015
Konu  : 2015‐2019 Stratejik Planı.

İlgi
  :   a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu.

  b) 26/05/2006  tarihli  Kamu  İdarelerinde  Stratejik  Planlamaya  İlişkin  Usul  ve Esaslar  Hakkında Yönetmelik.

  c) Milli Eğitim Bakanlığının 2013/26 sayılı Genelgesi
ULUS İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE
Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını,  hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve  ölçülebilir  hedefler  saptamak,  performanslarını  önceden  belirlenmiş  olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar”  denilmektedir.

5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları  ve  programlarla   ilişkilendirilmesine   yönelik   usul   ve   esasların belirlenmesi  amacıyla  hazırlanan  “Kamu  İdarelerinde  Stratejik  Planlamaya  İlişkin  Usul ve   Esaslar   Hakkında   Yönetmeliğin   Resmî  Gazetede   yayımlanmasını  müteakiben, Bakanlığımız, İlgi (c) Genelge ile 2015-2019 yıllarına ait stratejik planlama sürecini başlatmıştır.

Bakanlığımız, Türk  eğitim  sistemini  düzenleyen   mevzuat  ile  birlikte,   eğitim sistemi  için  referans  bir  politika  belgesi  niteliğinde  olan  ve  Türkiye’nin  AB  vizyonuna uygun  olacak  şekilde  hazırlanan  “Millî  Eğitim  Bakanlığı 2015‐2019  Stratejik  Planı”  Bakan Onayı ile 01 Ocak 2015 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur

Millî Eğitim Bakanlığı 2015‐2019 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl Millî Eğitim Müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır.
            Bakanlığımız Stratejik Planı (2015‐2019) ve İl Millî Eğitim Müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurum Müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları ilgi(c)  Genelge ile uygun görülmüştür.

Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır.

Makamlarınızca da uygun  görüldüğü  takdirde,  2015‐2019  yıllarını  kapsayan Abdipaşa İlkokulu Müdürlüğü   Stratejik   Planı’nın   uygulamaya   konulmasını  olurlarınıza arz ederim.

                                                                                       Mehmet BUYURMAN                                                                    
   
        Okul Müdürü

Uygun görüşle arz ederim.

     ………………………….
 İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü

OLUR

…./…../2015
…………………………
İlçe Millî Eğitim Müdürü[image: image10.png]
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REH. HİZMETLERİ





 MÜDÜR





Okul Aile Bir. Baş           





Komisyonlar





Okul Müd.Yar.





Kurullar





Büro Hizmetleri





Rehberlik Hizmetleri





Yardımcı Hizmetler


Necati YAĞCI-Hüseyin ŞENER








Zümre Öğret.


5 Öğretmen





Sınıf Öğret.


10 Sınıf Öğretmen


Branş Öğrt.


1 İng. Öğrt.





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp.


10 KULÜP


 








(devam)





(devam)
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